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L'Agence suisse d’accréditation et d’assurance qualité, en collaboration avec le Conseil suisse d'accréditation, constitue I'organe commun de la
Confédération et des cantons pour 'accréditation et I'assurance qualité dans le paysage universitaire suisse.

En raison du départ a la retraite du directeur de longue date de ’AAQ, nous recherchons pour

mai 2026 :

un directeur / une directrice 80-100 %

Grace a votre vision a long terme, vous contribuez dans ce role de maniére significative a I'avenir du paysage universitaire suisse, en
dirigeant I'agence avec une grande intégrité, en développant des stratégies innovantes d’assurance qualité et en garantissant la bonne
mise en ceuvre des procédures d’accréditation. Vous vous engagez activement dans des instances nationales et internationales et

véhiculez une image positive de I'accréditation universitaire suisse.

En collaboration avec votre équipe, vous assurez la

conduite et la responsabilité des domaines suivants :

« Procédures d’accréditation : Responsabilité de la planification
et de la mise en ceuvre des procédures d’accréditation et
d’assurance qualité conformément aux exigences légales et
aux standards associés a la loi fédérale sur I'encouragement et
la coordination des hautes écoles (LEHE).

+ Développement de bases procédurales : Elaboration et mise
a jour des bases nécessaires pour garantir la qualité et la
cohérence des processus.

+ Soutien a la prise de décision : Mise a disposition de bases
décisionnelles transparentes pour le Conseil d'accréditation,
dans le cadre de la LEHE.

« Coordination de procédures externes : Mise en ceuvre d’autres
procédures d’assurance qualité commandées par des institutions
externes.

« Planification stratégique : Participation a I'élaboration et a
I'implémentation de stratégies a long terme visant @ promouvoir
la qualité dans I'enseignement supérieur.

+ Développement d’équipe : Direction et soutien de I'équipe
pour créer un environnement de travail positif et favoriser les
compétences individuelles et collectives.

+ Budget et comptabilité : Surveillance de la planification
financiére et garantie d'une budgétisation responsable.

Ce qui vous distingue :

Vous possédez un master (un doctorat représente un atout) ainsi
qu’une expérience pertinente en matiére d'accréditation ou de gestion
universitaire et vous comprenez le systéme universitaire suisse dans
toutes ses facettes. Vous disposez d'une forte capacité d’analyse,
réussissez a établir des réseaux et faites preuve de discernement
dans la direction d’équipes engagées. Votre personnalité intégrative et
votre force de communication vous permettent d’entretenir des
relations de confiance et de relever des défis complexes avec une
vision a long terme. L'une des langues nationales est votre langue
maternelle, vous étes capable de travailler dans les autres langues
nationales et avez de bonnes compétences en anglais.

Vous nous convainquez également par :

« \Votre sens politique et votre talent pour équilibrer
habilement différents intéréts,

« \otre persévérance a promouvoir une culture de
I'amélioration continue,

« \Votre talent pour inspirer les équipes et les mobiliser autour
d'une vision commune,

« \Votre sensibilité et votre tact dans le traitement de différents
contextes culturels,

« \otre capacité a identifier et a aborder proactivement des
opportunités dans des situations difficiles.

Nous vous offrons :

» L'opportunité de travailler dans une agence dynamique qui s'engage
activement pour la qualité dans le paysage universitaire suisse.

+ La possibilité de découvrir et de partager de bonnes pratiques
dans le secteur universitaire, au contact d’instances stimulantes.

« La direction d'une équipe diversifiée et collégiale qui valorise la
collaboration et une atmosphére de travail positive.

» Loccasion de contribuer activement a I'évolution de I'accréditation
et de I'assurance qualité dans le paysage universitaire suisse.

« Des conditions d’emploi attractives selon le droit fédéral du
personnel.

Informations sur le processus de sélection :

La pré-sélection des candidatures commencera fin aott 2025. Toutes
les candidatures conformes aux exigences seront soigneusement
analysées par le comité de la commission de sélection. Les candidates
et candidats qui, selon nous, répondent au profil auront I'opportunité
de se présenter lors d’'un court entretien en visio-conférence
(29.09.2025).

Aprés une pré-sélection réussie, une rencontre personnelle a
Berne avec le comité de la commission de sélection sera organisée
(31.10.2025). Pour celles et ceux qui réussissent cette étape, un
entretien approfondi avec I'ensemble de la commission de sélection
sera prévu (17.11.2025). Les candidates retenues et les candidats
retenus pour la sélection finale participeront ensuite a un assessment
(19./20.11.2025). Le choix final sera effectué par le Conseil suisse
d’accréditation.

La prise de fonction est prévue pour mai 2026. Nous garantissons
que toutes les candidatures seront traitées de maniere confidentielle
et qu’une rigoureuse gestion des documents assurera la protection
des données personnelles. Veuillez noter que les documents des
candidates et candidats présélectionnés pour des entretiens seront
également consultés par tous les membres de la commission de
sélection.

Envoyez-nous votre dossier de candidature complet & hr@aag.ch.
Nous avons hate de recevoir votre candidature et de faire votre
connaissance !



