
 

 

Zentrum für universitäre  
Weiterbildung 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  
als Leiter/in des Programms IPDET 80 % 
(Head of program IPDET) 
 
 
Die Universität Bern bietet über 100 Weiterbildungsstudiengänge an. Das Zentrum für uni-
versitäre Weiterbildung (ZUW) unterstützt und berät die Fakultäten und Institute der Uni-
versität Bern bei der Planung, Organisation, Bewerbung, Durchführung und Auswertung 
von Weiterbildungsprogrammen und bietet eigene Weiterbildungen an. 
 
Eines der Flaggschiffprogramme von ZUW ist das International Program for Develop-
ment Evaluation Training (IPDET), das in enger Partnerschaft mit der Global Evaluation 
Initiative (GEI) der Weltbank umgesetzt wird. Dieses Programm zielt darauf ab, die Monito-
ring- und Evaluierungskapazitäten (M&E) von Personen in Ländern des globalen Südens 
zu stärken. Dies geschieht durch hochwertige Schulungen sowie die Förderung von Netz-
werken und Wissensaustausch unter den Teilnehmenden. IPDET umfasst einen Sommer-
kurs in Bern, Online-Kurse und maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen auf Anfrage für In-
stitutionen. Im Jahr 2025 werden neben dem Sommerprogramm in der Schweiz zwei neue 
regionale Programme eingeführt. Das ZUW dient als Drehscheibe für alle Weiterbildungs-
aktivitäten unter dem Dach von IPDET. Als zentraler Durchführungspartner von GEI trägt 
IPDET zur Vision von GEI bei, M&E in Ländern des globalen Südens zu stärken. 
 
Wir suchen am Zentrum für universitäre Weiterbildung auf den 1. Dezember 2024 oder 
nach Vereinbarung eine/n Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in als Leiter/in des Pro-
gramms IPDET (80 %). Die Stelle ist zunächst bis zum 31. Dezember 2027 befristet, mit 
der Möglichkeit zur Verlängerung bei erfolgreicher Umsetzung und Weiterentwicklung des 
Programms. 
 
Unter der Leitung des/der Programmleiters/in wird IPDET ausgebaut, um erweiterte Ange-
bote zu unterstützen, darunter die Entwicklung kompetenzbasierter Lehrpläne, die Ausbil-
dung von Trainer:innen, die Schaffung eines weltweiten Trainer:innenpools, die Entwick-
lung und Qualitätssicherung regionaler IPDET-Programme, die Koordinierung des On-De-
mand-Schulungsmechanismus von GEI und die Stärkung der Alumni-Beziehungen. 
 
Aufgaben 
 

• Strategische Vision für und Führung von IPDET, einschließlich Geschäftsentwick-
lung, Aufbau von Partnerschaften und Ausrichtung der IPDET-Angebote auf die 
Anforderungen der globalen Evaluierungskapazitätsentwicklung (ECD). 

• Leitung, Organisation und Umsetzung aller IPDET-Angebote, einschließlich regio-
naler Schulungen sowie maßgeschneiderter Schulungen auf Anfrage für Institutio-
nen. 

• Entwicklung neuer Programme und Weiterentwicklung bestehender Programme 
(einschließlich Lehrplan- und didaktischer Entwicklung). 

• Leitung eines fünfköpfigen Teams, einschließlich Koordination der GEI-
Schulungsmechanismen, Programmbetrieb, Finanzen, Kommunikation und Marke-
ting sowie Verwaltungsunterstützung. 
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• Beteiligung an Lehraktivitäten basierend auf Kapazität und akademischem Hinter-
grund. 

• Sicherstellung der Qualität der Schulungsgestaltung und -durchführung, Pro-
grammbewertung und Berichterstattung. 

• Überwachung des Finanzmanagements von IPDET, einschließlich der Grantver-
waltung. 

• Ausrichtung der IPDET-Aktivitäten an den GEI-Prioritäten. 
• Einbindung und Pflege des IPDET-Alumni-Netzwerks, um das Programm weltweit 

zu stärken. 
 
Anforderungen  
 

• Ein Masterabschluss in Sozialwissenschaften (vorzugsweise Ph.D.) mit mindestens 
15 Jahren nachgewiesener Erfahrung im Aufbau von Evaluierungskapazitäten, ein-
schließlich der Entwicklung von Schulungscurricula in Evaluation sowie der Durch-
führung und dem Management von Evaluationen in einem internationalen Entwick-
lungskontext. 

• Erfahrung in der Leitung von Teams in einem multikulturellen Umfeld. 
• Universitätserfahrung, entweder akademisch oder administrativ, ist von Vorteil. 
• Erfahrung in der Erwachsenenbildung ist ein Plus. 
• Starke organisatorische Fähigkeiten und Unternehmergeist. 
• Flexibilität, Zuverlässigkeit und ein selbstbewusstes, freundliches Auftreten. 
• Starke Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz (Bereitschaft zur Zusammenar-

beit mit verschiedenen Ansprechpartnern). 
• Reisebereitschaft. 
• Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Englischkenntnisse sind unerlässlich; 

gute Deutschkenntnisse sind ein Plus. 
 
Wir bieten 
 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen, internationalen Umfeld 
und einem multidisziplinären Team. 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum Home Office. 
• Ein attraktiver Arbeitsplatz in zentraler Lage in der Nähe des Hauptbahnhofs Bern. 
• Anstellung gemäss kantonalen Richtlinien. 

 
Kontakt 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form (eine 
PDF-Datei) bis zum 24. September an info.zuw@unibe.ch. Betreff: „Leitung IPDET Pro-
gramm“. 
 
Weitere Informationen  
 
Dr. Stefanie Krapp, Head of Program IPDET, Email: stefanie.krapp@unibe.ch 
Dr. Christina Cuonz, Direktorin des Zentrums für universitäre Weiterbildung, Email: chris-
tina.cuonz@unibe.ch 
 
Vorstellungsgespräche 
 
Die Vorstellungsgespräche finden am Vormittag und Nachmittag des 30. September und 
am Vormittag des 1. Oktober statt. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
Zentrum für universitäre Weiterbildung: www.zuw.unibe.ch 
IPDET: www.ipdet.org 
Weiterbildung Universität Bern: www.weiterbildung.unibe.ch 
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