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Arbeitsgruppe
Swiss JEE

Vision

Swiss JEE ist eine dynamische, nationale Plattform,
die sich fur die Starkung der nachsten Generation
der Evaluationsgemeinschaft einsetzt. Durch das An-
gebot einer Vielzahl von Aktivitaten, die einem brei-

ten Publikum offen stehen, fungiert Swiss JEE als ein
Tor zur SEVAL.

Wer ist ein:e JEE?

Als JEE (Jeunes Evaluateurs-trices Emergent-e-s /
junge angehende Evaluator:innen) gelten alle, die
mindestens eines der folgenden Kriterien erfillen:

e Alter unter 35 Jahren;

e Weniger als 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich
der Evaluation;

e Student:innen und frischgebackene Hochschulab-
solvent:innen, die an Evaluationen interessiert
sind;

e Personen mit fachspezifischen Kenntnissen, die

ein Interesse daran haben, professionelle Evalua-
tor:innen zu werden.
Diese Definition wurde von EvalYouth iilbernommen.

Ziele von Swiss JEE

e Starken Erfahrungsaustauschs zwischen JEE
sowie mit erfahrenen Evaluator:innen

e Schaffen von Méglichkeiten zur Vernetzung

e Erleichtern des Eintritts von JEE in die Berufswelt

e Bekanntmachen und Weiterentwickeln des Aus-

und Weiterbildungsangebots

Auswahl von Aktivitaten in den letzten Jahren

e Methoden-Ateliers mit Inputs von JEE zu ver-
schiedenen Themen, z.B. Big Data, partizipative
Methoden, Fallstudien

e Prasentationen an Schweizer Universitaten zur
Evaluationslandschaft in der Schweiz sowie
Berufseinstiegsmoglichkeiten

e Engagement fir die SEVAL, z.B. Beitrag zur Erneu-
erung der SEVAL-Strategie 2022-2025, Beteilli-
gung an der Reflexion zur Professionalisierung
(Chancen und Risiken der Zertifizierung fiir JEE)

e (Mit-)Gestaltung von Ateliers am SEVAL-Kongress

e Informellere Anlasse, z.B. Besichtigung des
Luzerner Weihnachtsmarkts, Fu**-Up Night

Kontakt zur Arbeitsgruppe

— JEE
swissjee@seval.ch
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Auf unserer LinkedIn-Gruppe werden regel-
massig Informationen zu Anlassen, Weiterbil-
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dungen oder freien Stellen geteilt.

Groupe de travall
Swiss JEE

Vision

Swiss JEE est une plateforme dynamique a I'échelle
nationale, qui ceuvre pour renforcer la reléve au sein
de la communauté de I’évaluation. En proposant des
activités variées et ouvertes a un large public inté-

ressé, Swiss JEE joue le rbéle de porte d’entrée au
sein de la SEVAL.

Qu’est-ce qu’un-e JEE ?

Est considérée comme JEE (Jeunes Evalua-
teurs-trices Emergent-e-s) toute personne qui remplit
au moins l'une des conditions suivantes :

e Avoir moins de 35 ans ;

e Avoir moins de 5 ans d’expérience professionnelle
dans le domaine ;

e Etre étudiant-e ou nouvellement dipldmé-e,
Intéressé-e a ’évaluation ;

e Avoir des connaissances spécialisées et étre

iIntéressé-e a devenir évaluateur-trice.
Cette définition se base sur celle d’EvalYouth.

Objectifs de Swiss JEE

e Renforcer le partage entre JEE, et avec
des évaluateurs-trices expérimenté-e-s

e Offrir des possibilités de réseautage

e Faciliter 'entrée des JEE dans le monde
professionnel

e Faire connaitre et développer 'offre de formation

et de formation continue

Sélection d’activités au cours des dernieres années

o Ateliers méthodologiques avec des inputs de JEE
sur différents thémes, par ex. Big Data, méthodes
participatives, études de cas

e Présentations dans les universités suisses sur le
paysage de |’évaluation en Suisse ainsi que sur les
possibilités d’entrée dans la vie professionnelle

e Engagement pour la SEVAL, par ex. contribution
au renouvellement de la Stratégie 2022-2025 de la
SEVAL, participation a la réflexion sur la profes-
sionnalisation

e (Co-)Organisation d’ateliers pour le congreés
SEVAL

e Evénements informels, par ex. visite du marché de

Noél a Lucerne, Fu**-Up Night

Contacter le groupe de travail

— JEE
swissjee@seval.ch
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Sur notre groupe LinkedIn, nous partageons
régulierement des informations sur des événe-
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ments, des formations ou des postes vacants.



