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Arbeitsgruppe
Kompetenzen

Leitende Fragen

e Welche Kompetenzen bendétigen die unterschied-
lichen Evaluationsfachpersonen und Entschei-
dungstrager:innen?

e Wie kdnnen diese Kompetenzen gefordert
werden?

e \Wie werden Evaluationskompetenzen sichtbar
gemacht?

e Wie finde ich Fachpersonen mit entsprechenden
Kompetenzen?

Grundlagen

e Kompetenzanforderungen fir Evaluatorinnen und
Evaluatoren (Seval 2012)

e Kompetenzrahmen fir Evaluationsmanagerinnen
und Evaluationsmanager (Seval 2014)

e www.eval-training.org: Datenbank zu
Aus- und Weiterbildungen in Evaluation

Groupe de travall
Compétences

Questions-clés

e De quelles compétences les différents
spécialistes de I’évaluation et les décideurs ont-ils
besoin ?

e Comment ces compétences peuvent-elles
étre développées ?

e Comment rendre les compétences d’évaluation
visibles ?

e Comment trouver des spécialistes ayant les
compétences requises ?

Principes de base

e Compétences requises en évaluation (Seval 2012)

e Compétences requises pour les gestionnaires
d’évaluation (Seval 2014)

e www.eval-training.org : base de données sur les

formations et formations continues en évaluation

® @ @ ®
® ®
@ ®
® ®
e . ®
o Entscheidungs- o
o . : ®
° trager:innen °
: in Organisationen :
‘o""‘c. ° o0 0 ° ‘o""‘o‘
° ® ® ° PY D ; d d | PY ° ® ® °
o ® ® eciaeurs dans les ® o Evaluations- o
® ® O : : O ® . . ®
o o o organisations o o manager:innen in o

O . O O ® ® . . ®

° Evaluatorinnen und ° ° ° ° Organisationen, °
® ®
J Evaluatoren . °. °® J Auftraggebende von .
®e0000°? :

o o0 o0 o e Evaluationen o
® ® ® ®
° Evaluateurs et ° . - ° oo o °
° , : ° Evaluationskompetenzen fiir eine o : : \ : °

. évaluatrices R . . o Gestionnaires d’évaluation

o wirkungsvolle Zusammenarbeit und o .
° dans les organisations, _®
¢ y eine tragfahige Evaluationskultur ° : ?
®. o’ grahig ®, Mmandataires  ®
@ ® ® @ 00 @ ® ® @

Compétences en évaluation pour
une collaboration efficace et une
culture d’évaluation solide
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Kontakt zur Arbeitsgruppe

— Giinter Ackermann
Leitung der Arbeitsgruppe
mail@guenterackermann.ch
Tel. +41(0)79 340 11 03
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Contacter le groupe de travail

— Gilinter Ackermann
Responsable du groupe de travail
mail@guenterackermann.ch
Tél. +41(0)79 340 11 03




