
Die Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW umfasst neun Hochschulen mit 
rund 12’000 Studierenden. Am Institut Professionsforschung und -entwicklung 
der Hochschule für Soziale Arbeit ist per 01.05.2020 oder nach Vereinbarung 
folgende Stelle mit Arbeitsort Olten zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (60 %)
in einem Forschungsprojekt zu Evaluationen in Organisationen 
der Sozialen Arbeit

Ihre Aufgaben: Sie arbeiten im vom Schweizerischen Nationalfonds finanzierten 
Forschungsprojekt „Auf dem Weg zur ‘evidenzbasierten Praxis’? – Evaluationen 
in Organisationen der Sozialen Arbeit“ hauptsächlich bei der Umsetzung der 
quantitativ angelegten methodischen Zugänge mit. Ihre Aufgaben umfassen:

• �Recherche und Aufarbeitung aktueller Fachliteratur
• �Planung und Durchführung eines Surveys inkl. Stichprobenplanung, Fragebogen-

entwicklung und Datenaufbereitung
• �statistische Analyse der Survey-Daten mit komplexen Verfahren
• �Unterstützung bei Durchführung und Auswertung von Experten/-innen-Interviews
• �Mitarbeit an Publikationen und Referaten 
Die Stelle ist zunächst auf 3 Jahre befristet.

Ihr Profil: 

• �erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium in Sozialwissenschaften, vorzugs-
weise in Sozialer Arbeit

• �Expertise in quantitativer Forschungsmethodik, insbesondere zu multivariaten 
statistischen Verfahren

• �ausgewiesene Kompetenzen in der Anwendung von Statistik-Software, idealer-
weise SPSS, nach Möglichkeit auch R

• �ausgewiesene Forschungserfahrungen mit quantitativen Methoden und multi-
variaten statistischen Analysen

• �Interesse an bzw. Expertise zu Evaluations- und Wirkungsforschung in der 
Sozialen Arbeit

• Kenntnis des Sozialwesens der Schweiz und ihrer Organisationen
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch
• Teamfähigkeit sowie Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten

Unser Angebot: Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen mit hoher Flexi-
bilität bezüglich Arbeitszeiten und Arbeitsort (Jahresarbeitszeit, Teilzeit und 
Homeoffice). In der Zusammenarbeit pflegen wir eine Kultur des Dialogs und 
eine offene Kommunikation, die von Wertschätzung und Vertrauen geprägt ist. 
Gestaltungs- und Handlungsspielräume betrachten wir als wichtige Ressourcen 
für Innovationen. Wir treten dafür ein, dass die Vielfalt und Unterschiedlichkeit 
von Mitarbeitenden und Hochschulen anerkannt wird und gelebt werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.01.2020 über die entsprechende 
Online-Ausschreibung unter www.fhnw.ch/offene-stellen an Sylvia Stutz, HR-
Verantwortliche. Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gern Prof. Dr. Edgar Baumgartner, 
Institutsleiter, T +41 62 957 20 25.

www.fhnw.ch/soziale-arbeit

https://apply.refline.ch/655298/2411/index.html?&lang=de

