SEVAL-Kongress 2019:

«Zusammen die Zukunft gestalten»
Professionalisierung in der Evaluation und die Rolle der SEVAL

Session A: Beratung und Vermittlung bei Fragen und Konflikten (Raum 1Q 02)

Moderation und Einfiihrung: Wolfgang Beyw! (Padagogische Hochschule FHNW)

Referent: Bertrand Bise (Bundesamt fur Justiz), Jean-Paul Munsch, Prasident
Berufsverband fur Coaching, Supervision & Organisationsberatung (bso)

Berichterstattung: Marion Baud-Lavigne

lhre Position zur (Nicht-) Einrichtung einer neuen SEVAL-Stelle
Bitte setzen Sie Ihren Punkt an die von Ihnen eingenommene Position.
Schreiben Sie gerne Kommentare auf das Plakat
Votre position sur la (non-)création d'un nouveau centre SEVAL
Veuillez placer votre pastille a I'endroit correspondant a votre position.
N'hésitez pas a noter vos commentaires sur l'affiche.

«Ombudsstelle» Eine multifunktionale «Beratungsstelle»
Eine reine Stelle ist erforderlich Eine reine Stelle
Beschwerde- fiir Beratung &
stelle ist Vermittlung ist
erforderlich erforderlich
«Office de médiation » «Centre_de
Un service de consultation »
réclamations pur et Un service de
simple est nécessaire. consultation pur et

simple est nécessaire.

Eine neue Stelle ist
nicht erforderlich




Alternative Professionalisierungspfade der Evaluations-Gemeinschaft
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Quelle: Peersman, Greet/King, Jean A. (2017): Pathways to advance
professionalisation within the context of the Australasian Evaluation
Society. Melbourne: ANZSOG/BetterEvaluation.
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Eine Professionalisierung-Pfadkarte fiir die
Australasische Evaluationsgesellschaft

Pathway 2: START
FOCUSING, CONNECTING AND AUGMENTING CURRENT ACTIVITIES
Do this now, informed by consultation

++ Currently doing some, AUGMENT
+ Not cumently doing, START

v Gunently doing some, CONTINUE
X Not curently doing, DO NOT

+ 41 Poar
+ 4.2 Seif assassment + 8.1 Publc education

about evakuatiory
+ &2 Public infarmation

about pofessional™,
practice

*+* Not azorei i i
biaic | e Baming . 4 4 B1E &. Eduesting the
+13 o1z 20008 g AT 5 Trinng —— & Knowledge, 1 el e W) puiiic and evaluation
. " skills, attiude (KSA) + 0.2 Eng e managers and users
development Televant pujc -
+ 5.1 Coachin
+ 62500 aqvicn | I \
o SXerirevioy - i 9. Strengthening the
+85 =hp -._‘\:‘k 6.Ongaing | enabling environment for
\nismstip competency good evaluation practice

*+ 6.6 Mon —_ nevelopment,
*+ 6.7 Prerreview

environment

o

v

Pathway 4: DO NOT
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Professionalisation in the AES

| DEVELOPING YOLUNTARY CREDENTIALLING PROCESS
Possibly do later, informed by consultation and evidence

Une carte de parcours de la professionnalisation pour

I'Australasian Evaluation Society
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Positionen zu Beginn und am Schluss der Session
Positions au début et a la fin de la session
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