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Eine neue Stelle ist 
nicht erforderlich

«Ombudsstelle»
Eine reine 

Beschwerde‐
stelle ist

erforderlich

«Beratungsstelle»
Eine reine Stelle
für Beratung & 
Vermittlung ist 
erforderlich

Eine multifunktionale  
Stelle ist erforderlich

Ihre Position zur (Nicht‐) Einrichtung einer neuen SEVAL‐Stelle
Bitte setzen Sie Ihren Punkt an die von Ihnen eingenommene Position.

Schreiben Sie gerne Kommentare auf das Plakat
Votre position sur la (non‐)création d'un nouveau centre SEVAL
Veuillez placer votre pastille à l’endroit correspondant à votre position. 

N'hésitez pas à noter vos commentaires sur l'affiche.

«Office de médiation »
Un service de 

réclamations pur et 
simple est nécessaire.

«Centre de 
consultation »
Un service de 

consultation pur et 
simple est nécessaire.



Alternative Professionalisierungspfade der Evaluations‐Gemeinschaft

Quelle:  Peersman, Greet/King, Jean A. (2017): Pathways to advance 
professionalisation within the context of the Australasian Evaluation 
Society. Melbourne: ANZSOG/BetterEvaluation. 

D'autres voies de professionnalisation de la communauté de l'évaluation

Source:  Peersman, Greet/King, Jean A. (2017): Pathways to advance 
professionalisation within the context of the Australasian Evaluation 
Society. Melbourne: ANZSOG/BetterEvaluation. 



Pfad 1
Die Motivation 
stärken

Voie 1
Renforcer la 
motivation



Pfad 2
Kompetenzen 
auf‐ und 
ausbauen

Voie 2
Renforcer et 
développer les 
compétences



Pfad 3
Gesellschaftliche und 
politische  Rahmenbedingungen für 
professionelle Evaluation stärken

Voie 3
Renforcer les conditions sociales et 
politiques de la pratique 
professionnelle de l’évaluation



Pfad 4
Eintritt und
Verbleib in der
Evaluations‐Community
regulieren

Voie 4:
Réglementer l'entrée et 
le maintien en poste dans la 
communauté de l'évaluation



Eine  Professionalisierung‐Pfadkarte für die 
Australasische Evaluationsgesellschaft

Une carte de parcours de la professionnalisation pour
l'Australasian Evaluation Society



Positionen zu Beginn und am Schluss der Session
Positions au début et à la fin de la session


