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,Der internationale Wettbewerb um Talente nimmt im
Hochschulbereich zu. Familienfreundlichkeit stellt ein
wichtiger Wettbewerbsvorteil bei der Rekrutierung
exzellenter Mitarbeitender und Studierender dar.*
(u.a. Rektorat Berner Fachhochschule 2011)




Familienfreundlichkeit

Wettbewerbsvorteil
Verschiedene Viele Ideen Beschrankte
Interessen Ressourcen

Dr. Christine Meyer Richli, Familienfreundliche Universitat Basel, 6. September 2018 Universitat Basel 4



Familienfreundlichkeit
Wettbewerbsvorteil

Verschiedene Viele Ideen Beschrankte
Interessen Ressourcen

Stakeholder

» Rektorat, Diversity und Gleichstellungsbeauftragte

» Universitatsverwaltung, Uni-Kinderkrippe und Elternvertretung

« Studierenden- und Assistierendenvereinigung (SKUBA, AVUBA)
 Dekanate der Fakultaten und Vorgesetzte

Dr. Christine Meyer Richli, Familienfreundliche Universitat Basel, 6. September 2018 Universitat Basel 5



Familienfreundlichkeit
Wettbewerbsvorteil

Verschiedene Viele Ideen Beschrankte
Interessen Ressourcen

Zielgruppen mit familiaren Verpflichtungen
* Professor/inn/en und Lehrbeauftragte

» Assistierende

» Studierende

* Universitatsmitarbeitende
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Familienfreundlichkeit
Wettbewerbsvorteil

Verschiedene Viele Ideen Beschrankte
Interessen Ressourcen

Beispiel: «Besteht Bedarf nach familienfreundlicher Infrastruktur?»

« Stillrdume und Wickelplatze in Arbeitsplatznéahe * Familienraum in
» Spielplatz in der Nahe des Arbeitsortes zentralem Gebaude
* Mensaangebot fur Familien  Weiteres

» Vernetzungsangebot
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Familienfreundlichkeit

Wettbewerbsvorteil
Commitment
Universitat
Verschiedene Viele Ideen Beschrankte
Interessen Ressourcen

Rahmenbedingungen:
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Familienfreundlichkeit
Wettbewerbsvorteil

Verschiedene Beschrankte
Interessen Ressourcen
Methode:
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Methode.

Ziel «die geeignetsten Massnahmen herausfiltern»
« Konkrete, fundierte (Expertise, Bedarf) und umsetzbare (Praktikabilitat,
Finanzierbarkeit, Akzeptanz) Massnahmen rasch festlegen.

Eckpfeiler
* Bedarfserhebung
» Entscheidungen aufgrund tatsachlichem Bedarf fallen (Evidenzbasierung)

* Begleitgruppe
» Verschiedene Perspektiven im Gesamtprozess einbeziehen (Akzeptanz)

* Projektteam
» Expertise durch konkrete Vorschlage einbringen (Fundierung)
» Diversity-Fachpersonen mit Evaluationswissen begleiten (Empowerment)
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Methode.

Ziel «die geeignetsten Massnahmen herausfiltern»
« Konkrete, fundierte (Expertise, Bedarf) und umsetzbare (Praktikabilitat,
Finanzierbarkeit, Akzeptanz) Massnahmen rasch festlegen.

Eckpfeiler
* Bedarfserhebung
» Entscheidungen aufgrund tatsachlichem Bedarf fallen (Evidenzbasierung)

* Begleitgruppe
» Verschiedene Perspektiven im Gesamtprozess einbeziehen (Akzeptanz)

* Projektteam
» Expertise durch konkrete Vorschlage einbringen (Fundierung)
» Diversity-Fachpersonen mit Evaluationswissen begleiten (Empowerment)
Ziel Ressort Hochschulentwicklung «Zur Selbstevaluation befahigen»:
Ownerschaft starken, Nachhaltigkeit sichern, Ressourcen schonen
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Bedarfserhebung.

* Onlineumfrage EvaSys-gestutzt
« Zweisprachig

X< Universitat
X[\ Basel

Universitat Basel Bedarfserhebung HS 15
Diversity Familienfreundliche Universitat Basel

N L7
b <

Herzlich willkommen bei der Umfrage Familienfreundliche Universitat Basel!

Vielen Dank, dass Sie sich zur Teilnahme entschieden haben!

Sie unterstitzen die Universitat dabei, das Angebot zu Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie weiter zu verbessern. Bitte beachten Sie, dass wir unter dem Stichwort Familie

nicht nur Ihre Verantwortung fir lhre Kinder meinen, sondern auch explizit Ihre Bedirfnisse zur Vereinbarkeit von Studium/Berufstatigkeit und Pflegeverpflichtungen erfahren
mdéchten.

Die Umfrage arbeitet mit Filterfragen. Dementsprechend ist die bendtigte Zeit zum Ausfillen abhangig von lhrer aktuellen Situation (z.B. im Studium, angestellt, mit oder ohne Kind
etc.). Sie sollte jedoch nicht mehr als 15 Minuten in Anspruch nehmen.

Erste Resultate werden im Laufe des Dezembers kommuniziert. Wir beabsichtigen, bereits nachstes Jahr konkrete Massnahmen auf Grundlage der Umfrageergebnisse umzusetzen.
Bitte schicken Sie den ausgefiliten Fragebogen bis spatestens 22. November 2015 mit der "Absenden"-Taste am Ende des Formulars ab.

Bei Fragen konnen Sie sich jederzeit an chancenaleichheit@unibas.ch wenden.
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Bedarfserhebung.

 alle Zielgruppen angeschrieben: 8’000 Mitarbeitende, 11’000 Studierende
* nur Einbezug mit familiarer Verpflichtung

Basisinformationen

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an: Bitte wahlen... j
Welcher universitaren Einrichtung gehoren Sie an? ] Theologische Fakultét
(Mehrfachnennungen maglich) 7 Juristische Fakultat

|| Medizinische Fakultat

|| Philosophisch-Historische Fakultat

[ Philosophisch-Naturwissenschaftliche Fakultat
[ ] Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

[ Fakultat for Psychologie

[ Rektorat und Verwaltung (inkl. ITS und UB)

[] Assoziierte Organisationen (Basel Institute of Governance, FMI. Konfuzius Institut, Swisspeace,
SwissTPH)

|| Fakultatsiibergreifende Einrichtungen (CEPS, Europainstitut, IBMB)

Haben Sie Kinder und/oder haben Sie pflegebedrftige Angeharige fir - Nein 0 Ja
die Sie sorgen oder ist damit in absehbarer Zeit zu rechnen?
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Bedarfserhebung.

« ohne familidre Verpflichtung Freitextmaoglichkeit

Wir sind sehr an lhren Erfahrungen interessiert. Sie haben hier die Gelegenheit, Tipps und Erfahrungen an uns bzw. andere Personen mit Betreuungsverpflichtungen weiterzugeben.

Haben Sie sonstige Bemerkungen zum Thema familienfreundliche Universitat Basel?

Bei Fragen oder Anliegen zur Umfrage wenden Sie sich bitte an das Ressort Chancengleichheit, Patricia Zweifel, Tel. 061 267 09 39 oder Sabine Bachler, Tel. 061 267 13 79 oder
per Email an chancengleichheit@unibas.ch

Ein Informationsangebot der Universitat Basel far inre Mitglieder mit Familienverpflichtungen finden Sie unter www_unibas ch/familie

Sie haben das Ende des Fragebogens erreicht.
Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!
Sie helfen uns dabei, familienfreundliche Angebote an der Universitat Basel zu verbessern.

Ihre Angaben werden anonym erhoben und stets vertraulich behandelt.
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Bedarfserhebung.

» spezifische Fragen pro Zielgruppe durch Verwendung von Filtern
* mdglichst kurz

Zugehérigkeit zur Universitit Basel

Bitte geben Sie Ihre Gruppierung an der Universitat Basel an: () Gruppierung I: Inhaberinnen und Inhaber von Professuren, Assistenzprofessorinnen und
-professoren mit Tenure Track, Forderungsprofessorinnen und -professoren des SNF

() Gruppierung II: Assistenzprofessorinnen und -professoren ohne Tenure Track,
Universitatsdozierende, Titularprofessorinnen und -professoren, Privatdozierende sowie
wissenschaftliche Mitarbeitende mit Lehrverpflichtung

() Gruppierung lll: Assistierende und Doktorierende der Universitat Basel

() Gruppierung IV: Wissenschaftliche, technische und administrative Mitarbeitende ohne
Lehrverpflichtung

() Gruppierung V: Studierende
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Bedarfserhebung.

« Vorgabe von Optionen mit Weiteres, nur fragen, was verandert werden kann
* Priorisierungsfrage

Familienfreundliche Infrastruktur

Bitte beurteilen Sie, welche Aspekte fiir eine familienfreundliche Infrastruktur der Universitit Basel wichtig wéren:

vdllig unwichtig eher eher wichtig wichtig sehrwichtig | keine
unwichtig unwichtig Angabe /
irelevant

Vernetzungsangebot fur Eltern bzw. Universitatsmitglieder mit O @) @) @) @) @) | O
Pflegeverpflichtungen
Familienfreundliche Infrastruktur in zentralen Gebauden wie dem O O @) @) 0 O | O
Biozentrum, der Universitatsbibliothek oder dem Kollegienhaus (z.B.
Wickelplatze, Stillrdaume, Kinderwagenparkplatz, Spielecke)
Mensaangebot firr Familien (z.B. Kinderteller) O O O O O @) | O
Stilliaume und Wickelplatze in Arbeitsplatznahe O O O O O @) | O
Spielplatz in der Nahe des Arbeitsorts O O @) @) @) O | O
Weiteres O o) o) o) o) O |0
Maéchten Sie zu den genannten Aspekten etwas bemerken?
Welcher der oben genannten Aspekte hat fir Sie hochste Prioritat? Bitte wahlen. .. ﬂ
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Bedarfserhebung.

Zeitplan

Juni e August
15 812 1519|2226 203 [6-10 1317 [20-24 (2731 3.7 10-14 1721 2428

Projektskizze definitiv
Fragebogen Entwurf

Begleitgruppe Treffen [ 296 |

Aufsetzten Fragebogen DE

Fragebogen an Begleitgruppe
Begleitgruppe Treffen Fragebogen
Abklarungen Verteilung

Test Sprechprotokoll

Oktaber | MNovember Dezember
1216, 1923 2630 |26 9-13 16-20 23-27 30-4 711 14-18

Ubersetzung Fragebogen und Kommunikation
Test Fragebogen DE/EN online

Begleitgruppe Treffen

Fragebogen DE/EN def

Umfrage offen

Auswertung Umfrage

Begleitgruppe Treffen

Treffen Christoph Tschumi 16.11.
Kommunikation erster Ergebnisse
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Bedarfserhebung.
Zeitplan

Juni
1-5. 8.-12. 15.-19. 22.-26.

29.-3.

6.-10.

13.-17.

20.-24.

27.-31.

3-7.

10.-14.

ust

1721

24.-28.

Projektskizze definitiv

Fragebogen Entwurf

Begleitgruppe Treffen

Aufsetzten Fragebogen DE

Fragebogen an Begleitgruppe

Begleitgruppe Treffen Fragebogen

5.8,

Abklarungen Verteilung

Test Sprechprotokoll

31-4. 7-11. 14.-18 21.-25.

28.-2.

12.-16

Oktober
19.-23.

26.-30.

26

16.-20

23.-27.

30.-4.

Dezember
711 14.-18.

Ubersetzung Fragebogen und Kommunikation

Test Fragebogen DE/EN online

Begleitgruppe Treffen 16.9.

Fragebogen DE/EN def

Umfrage offen

Auswertung Umfrage

Begleitgruppe Treffen

Treffen Christoph Tschumi

16.11.

Kommunikation erster Ergebnisse

Projektteam (organisation 2015)

« Patricia Zweifel (Co-Projektleiterin, Chancengleichheit)
« Dr. Sabine Buchler (Co-Projektleiterin, Chancengleichheit)

« Dr. Christine Meyer Richli (Leiterin Fachstelle flr Evaluation)
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Bedarfserhebung.

Pretest
Testprotokoll mit 3 Testpersonen
«Lautsprech-Paradigma»

Kommunikation

o Plakat

« Vorankindigung per E-Mail

« E-Mail von Verwaltungsdirektor und Vizerektor Lehre
an rund 11'000 Studierende und
knapp 8’000 Mitarbeitende
mit individuellem Link zum Online-Fragebogen (TAN)
und automatischem Reminder

% Universitdt
Basel

Familienfreundliche Universitit
Thre Meinung ist gefragt!

hten Sie Thre Eﬁ;l'adﬂ‘pg'zur =
. deh Umfrdgek= a1
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Begleitgruppe.

Teilnehmende
Vertreter/innen der Zielgruppen/Stakeholder

Treffen
* Design und Fragebogen
« Ergebnisse und Massnahmen
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Ergebnisse.

Ricklauf

« 1'032 Personen gesamt

e 868 Personen mit Betreuungsverpflichtungen

» Ausschopfungsquote geschatzt 40 Prozent
(Unibas: keine Angaben zu Familienpflichten vorhanden)
(BFS: 3.75% der Studierenden haben Kinder)
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Ergebnisse.

Stichprobe

Art der familidren Verpflichtungen

Welche familiaren Verpflichtungen haben Sie derzeit bzw. in absehbarer Zukunft?
Verpflichtungen gegeniber Kindern
Verpflichtungen gegeniber pflegebedirftigen Angehdérigen

Sowohl als auch

Basisinformationen

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:

Weiblich
Méannlich

Keine Angabe

Zugehorigkeit zur Universitat Basel

Bitte geben Sie lhre Gruppierung an der Universitat Basel an:

Gruppierung I: Inhaberinnen und Inhaber von Professuren, Assistenzprofessorinnen und -
professoren mit Tenure Track, Férderungsprofessorinnen und -professoren des SNF

Gruppierung ll: Assistenzprofessorinnen und -professoren ohne Tenure Track,
Universitidtsdozierende, Titularprofessorinnen und -professoren, Privatdozierende sowie

Gruppierung lll: Assistierende und Doktorierende der Universitat Basel

Gruppierung IV: Wissenschaftliche, technische und administrative Mitarbeitende ohne
Lehrverpflichtung

Gruppierung V: Studierende

79.6%

10.1%

10.3%

61%
38.4%

0.6%

7.8%

16%

21.3%

36.1%

18.8%

n=864

n=771

n=868
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Ergebnisse.

Beispiel: «Besteht Bedarf nach familienfreundlicher Infrastruktur?»
« StillrAume und Wickelplatze in Arbeitsplatznéhe

» Spielplatz in der Nahe des Arbeitsortes

 Mensaangebot fur Familien

» Vernetzungsangebot

« Familienraum in zentralem Gebaude

 Weiteres
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Ergebnisse.

Auflosung: «Besteht Bedarf nach familienfreundlicher Infrastruktur?»

ok wNE

Familienraum in zentralem Gebaude (41 Prozent)
Stillrdume und Wickelplatze in Arbeitsplatznahe (18 Prozent)
Vernetzungsangebot (17 Prozent)
Weiteres ( 9 Prozent)
Mensaangebot flir Familien ( 8 Prozent)

Spielplatz in der Nahe des Arbeitsortes ( 7 Prozent)
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Ergebnisse.

Auflosung: «Besteht Bedarf nach familienfreundlicher Infrastruktur?»

1. Familienraum in zentralem Gebaude (41 Prozent)
2. Stillraume und Wickelplatze in Arbeitsplatzndhe (18 Prozent)
3. Vernetzungsangebot (17 Prozent)
4. Weiteres ( 9 Prozent)
5. Mensaangebot fir Familien ( 8 Prozent)
6. Spielplatz in der Nahe des Arbeitsortes ( 7 Prozent)
Massnahmen

Einrichtung Familienraum in Universitatsbibliothek

Einrichtung und Signalethik Stillraume und Wickelplatze in Fakultaten
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Massnahmen.

Weitere zentrale Massnahmen

o Get on track (Forderprogramm flur doktorierende Mitter und Véter)
« Uni Kids Camp (Ferienbetreuung)

« Mittagstische mit Studiendekanaten (Sensibilisierung)
» Gesprachsleitfaden flr werdende Mdtter und Vater (in Vorbereitung)
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Reflexion.

[ RIVE-iN- KrTﬁ

Glanzlichter '
* hohe Beteiligung der Zielgruppe = k
* keine Widersténde Pﬁa%jsg%%e @

« vertrauenswirdige Ergebnisse
* in kurzer Zeit umsetzbare Massnahmen

© Renate Alf

Lessons Learned
* gentigend Ressourcen fur Auswertung und Umsetzung bereit stellen
o Committment hoch halten

Universitat Basel 27



Fazit.

Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von politischen Interessen und
tatsachlichen Bedarfslagen

» Transparenz
> Partizipation
» Evidenz

Lass pwr!Die )riegen
das selbst I
3er£9ett

© Renate Alf
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