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Im Evaluationsprojekt die
Systemische Strukturaufstellung als
qualitative Datenerhebungsmethode

anwenden
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Barbara Schmidt Oesch

Systemische Interventionen und Losungen

Gabriela Domotor

EVALUATIONSKULTUR
Systemische Evaluation mit Aufstellungsarbeit
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Termine

Strukturaufstellungen
Beratungen

Reflexions- und Lerngruppen
Ober mich

Downloads

BARBARA SCHMIDT OESCH

Systemische Interventionen und Losungen

"Wir sehen die Dinge nicht, wie sie sind, sondern wie wir sind.”

Systemisch, I6sungs- und ressourcenorientiert wahrnehmen, reflektieren, planen und
handeln ist Grundverstindnis meiner Arbeit.

Ich gehe davon aus, dass alle Menschen - bewusst oder unbewusst - eine fir sie angenehme und
sinnerfilite Lebensweise anstreben. Dieser gewilnschte Zustand ist Ausgangspunkt jeder
Veranderung. Damit diese Veranderung moglich wird, ist fir die beteiligten Personen Selbst- und
Mitverantwortung und die Auseinandersetzung mit sich und den bewussten und unbewussten
Beddrfnissen und Motiven unausweichlich. Ebenso dazu gehort ein Verstandnis von Rollen und den
dazugehdrigen Kompetenzen.

Daraus leitet sich mein Beratungsvorgehen und die Prozessschritte ab. Es ist mir wichtig, |hre
Anliegen, Ihre gewlnschten Veranderungen sowie Ihre Art der Problemlésung zu verstehen und
wertschatzend zu begleiten. Die Ergebnisse der Zusammenarbeit sollen im Alitag umsetzbar sein
und |hre Entwicklung sowohl als Individuum wie auch als Rollentragerin im zugehérigen Kontext
fordern.

Aktuell
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EVALUATIONSKULTUR GABRIELA DOMOTOR

DIENSTLEISTUNGEN
PROGRAMMBAUM
DIE EVALUATORIN
HINTER-GRUNDE

KONTAKT

WILLKOMMEN

Es ist mir eine Freude, lhnen meine Firma EVALUATIONSKULTUR GABRIELA DOMOTOR (kurz:

EVALUATIONSKULTUR) vorzustellen.

Auf der Seite finden
Sie Informationen zu meinem Angebot an Sie
als Auftraggeberin/Auftraggeber oder an
Evaluation Interessierte/Interessierter. Ich
freue mich darauf, mit lIhnen meine
Evaluationsarbeit anzugehen und umzusetzen
oder mit Ihnen ber Evaluation zu sprechen.
Denn Evaluation ist eine wissenschaftliche
Dienstleistung, welche mich seit Jahren
fasziniert und begeistert. Diese Faszination
teile ich gerne mit lhnen.

Um das Evaluationsprojekt strukturieren zu
konnen, setze ich den ein,
da dieses logische Modell die Méglichkeit
bietet, den Evaluationsgegenstand in seine
Einzelteile zu zerlegen und vor Augen zu
fuhren.

Zur wurde ich dank vielfaltiger
Berufserfahrungen auf den Gebieten Kultur-
und Projektmanagement und durch
Weiterbildung.

In den letzten Jahren flossen all diese
Erfahrungen in EVALUATIONSKULTUR und
Evaluations- und Kulturprojekte ein. So
entstanden Wurzeln und ich freue mich auf
die Bliten und Friichte, die Zusammenarbeit
und den Austausch mit lhnen.

Meine Evaluationsprojekte realisiere ich als
Systemische Evaluationen mit
Aufstellungsarbeit. Das bedeutet, dass ich in
allen Phasen des Projektes die Struktur, die
Zusammenhange und das System mit seinen
Wirkungen im Blick habe. In der Phase der
Datenerhebung biete ich die Methode der
Aufstellung an und verwende Fragen nach
Strukturveranderungen, Fragen zur Eigen- und
Fremdwahrnehmung, Werte auf Skalen zur
Einschatzung von Vergleichen.

«Evaluationskultur» ist ein gangiger Begriff:
Traditionen und Gewohnheiten in Hinblick auf
den Umgang mit und die Nutzung von
Evaluation bspw. innerhalb von Staaten oder
Organisationen. Im Falle einer starken
Evaluationskultur wird Evaluationen ein hoher
Stellenwert beigemessen, sie werden
kontinuierlich vorgenommen und genutzt. Im
Rahmen von Staaten wird diese insbesondere
von der allgemeinen politischen Kultur sowie
der institutionellen Verortung von
Evaluationen mitbestimmt. Auf der Ebene von
Organisationen tragt der Aufbau von
Evaluationsvermdégen zu einer Verstetigung
von Evaluationen und zur Etablierung einer
Evaluationskultur als Teil der
Organisationskultur bei (,Lernende
Organisationen®).
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Aufstellungsarbeit
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Darstellungsmoglichkeiten
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Systemische
Darstellungsmoglichkeiten

Galla / Kopp / Martinuzzi / Stormer
Programmakteursaufstellung des
Okobusinessplan Wien
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Sytemische Evaluation mit

Zielannaherungs-
aufstellung mit
Bodenanker
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Sytemische Evaluation mit
Aufstellungsarbeit in der Anwendung

Strukturaufstellung
to & t1
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Barbara Schmidt Oesch

beratung@barbaraschmidtoesch.ch

Gabriela Domotor
gabriela.domotor@evaluationskultur.ch
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